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Speciale
Nola, I'<isola felice» dell’'Interporto
Immobiliare, gli investitori
tornano a guardare al Sud

»Grazie all'efficienza di servizi e sicurezza »Aziende grandi e piccole, italiane
cresce l'interesse degli operatori del settore e straniere occupano il 91 % degli spazi

| MAGAZZINI SONO
COSTRUITI SECONDO
ALTI STANDARD
QUALITATIVI
E DI SOSTENIBILITA
AMBIENTALE

Carmen Fusco

uattrocentocinquantaseimi-

la metri quadrati di superfi-

cie coperta da magazzini, il

91 per cento dei quali ormai
gid occupato: all'Interporto di
Nola sono tante le aziende che
hanno deciso di trasferirsi in
pianta stabile all'interno
dell'unico Business Park d'Italia
che é dotato di una stazione fer-
roviaria, ma soprattutto dentro
'isola felice della logistica e del-
la sicurezza. Si, perché con l'al-
tissimo standard raggiunto in te-
ma di garanzia della tranquilli-
ta, la governance del distretto
della logistica é riuscita a cancel-
lare dalla testa degli investitori,
in particolare di quelli del Nord,
quelle immagini da “Benvenuti
al Sud” che hanno alimentato
pregiudizi e scoraggiato investi-
menti. 1l risultato ¢ che oggi c'e
un altro mercato in cui Interpor-
to Campano primeggia ed é quel-
loimmabiliare.

REAL ESTATE

Il settore della logistica é diven-
tato una fonte di interesse prin-
cipale per gli operatori immobi-
liari. Ovvio quindi che si guardi
con attenzione al sito di Nola
che offre un “pacchetto” di servi-

QUI HANNO SEDE
GRANDI SOCIETA
DI SPEDIZIONE

E LE PIATTAFORME
DISTRIBUTIVE

PIU IMPORTANTI

zi e soluzioni che non lascia in-
differenti gli operatori industria-
li e commerciali, le aziende di
trasporto e gli operatori logistici
interessati alla modernita, alla
velocita ealla sicurezza, a garan-
zia dello scambio delle merci e
della sercnita sui luoghi di lavo-
ro. E a Nola anche i magazzini
sono costruiti seguendo i piu alti
standard qualitativi, con partico-
lare attenzione alla sostenibilita
ambientale. Ecco perché il tasso
di occupazione della superficie
coperta ¢ quasi arrivatoal limite
della capienza. Nei capannoni
attualmente in uso ci sono pitl o
meno 150 aziende tra industria-
li, distributori, operatori logisti-
ci, spedizionieri e corrieri di li-
vello internazionale. Tra queste
spiccano le piattaforme logisti-
che diaziende di produzione co-
me Kimbo, Granarolo e Fiat e le
sedi di corrieri e spedizionieri
che forniscono servizi di tra-
sporto personalizzati sia alle
aziende interne che alle aziende
esterne: e il caso di brand come
DB Schenker, Arcese, Bartolinie
GLS. In piu ci sono headquarter
e piattaforme distributive di
aziende italiane rivolte a grossi-
sti, importatori, catene di fran-
chising e grande distribuzione.
Di questo segmento fanno parte




14-0TT-2021

brand come Piazza Italia, Carpi-
sa, Original Marines. Una realta
consolidata, insomma, che pro-
mette di allargare i propri oriz-
zonti grazie al segnale di atten-
zione verso il territorio da parte
di investitori del Nord che fino
ad oggi non hanno mai guardato
oltre il Garigliano. 1l tutto pro-
prio in virt della capacita di ri-
spondere al mercato con solu-
zioni efficaci, con ottimi collega-
menti viari e numerosi servizi a
supporto della catena logistica.

LA VIGILANZA

Aincoraggiare le scelte immobi-
liari sicuramente I'offerta di un
clima sereno all'interno del di-
stretto della logistica. Una con-
trol room segreta e inaccessibile
costituisce il quartier generale
dal quale prendono vita le strate-
gie di safety e security. L'intera
struttura é sorvegliata da una
squadra di vigilanza armata pre-
sente 24 ore su 24 per 365 giorni
all'anno. Olure al contatto co-
stante con le Autorita e le Forze
dell’'ordine, come testimoniato
anche dalla recente visita del di-
rettore della Direzione Investi-
gativa Antimafia, Maurizio Val-
lone, che ha detto: «Siamo pron-
ti a firmare un Protocollo di lega-
lita con il CIS e I'Interporto di
Nola. Il nostro costante obiettivo
é quello di mettere in campo tut-
te le iniziative per promuovere
la cultura della legalita, che & un
fattore di crescita per un territo-
rio». Il direttore della DIA ha poi
espresso il suo apprezzamento
per i sistemi di sicurezza adotta-
ti nel Nola Business Park, visi-
tando, tra l'altro, la moderna
“Control Room”, che si avvale di
sofisticate apparecchiature tec-
nologiche nonché di un sistema
di videosorveglianza all'avan-
guardia per l'osservazione ed il
tracciamento di atti i veicoli in
entratd, in uscita ed in transito.
Fondamentale anche la presen-
za all'interno del distretto di un
posto della Polizia di Stato, della
Caserma Vigili del Fuoco di Nola
e della Guardia di finanza, pres-
so la sezione distaccata della Do-
gana di Napoli. Benvenuti all'In-
terportodi Nola.

SRIPFODAIONE REERVATE

dare “calore” all'offerta di

%. servizi & anche il polo del
freddo, per il quale la Interporto
Campano S.p.A. ha sottoscritto
un contratto, avente ad oggetto
la gestione dell'intero polo, con
la Famino Srl, azienda specializ-
zata nel trasporto su strada e in-
termodale, nata nel 1996 come
operatore di trasporto e logisti-
ca per conto di Fiat auto. Una ri-
cerca di mercato, avviata nel
2016, porto dritti i manager a in-
vestire nel settore food & beve-
rage e in particolare nella filiera
del “sotto zero”. Da qui I'acquisi-
zione della Nola Reefer, azienda
controllata da Interporto Cam-
pano Spa, puntando sull'obietti-
vodi diventare un punto di attra-

zione per tutti gli operatori del
settore nclla gestione di merci
gestite a temperatura controlla-
ta. Attualmente la piattaforma
dedicata a fresco, freddo e con-
gelato ha una superficie di
15.000 metri quadrati con una
capacita di stoccaggio di 14.000
posti pallet, «Nella logistica del-
la temperatura controllata -
spiega Vincenzo Falco, ceo del
gruppo Famino - abbiamo porta-
to il nostro know-how maturato
nel mondo automotive, notoria-
mente molto esigente. A Nola
abbiamo sostituito il cartaceo
con tablet, attraverso cui l'ope-
ratore grazie a un software dedi-
cato effettua tutte le operazioni
di magazzino, con una probabi-

Famino srl, per il food&beverage
un posto sicuro nel polo del freddo

lita di errore molto prossima al-
lo zero e un notevole risparmio
di tempo. Continueremo a tra-
sferire nel food & beverage tutte
le best practices che fanno parte
della nostra esperienza e del no-
stro know how», A premiare le
politiche aziendali clienti come
Ferreroe Auricchio,

LA SFIDA

Il polo del freddo gestisce pro-
dotti finiti, materie prime e se-
milavorati, garantendo sempre
la temperatura controllata intor-
no agli zero gradi e la sussisten-
za di procedure efficienti. La
piattaforma di Nola € estrema-
mente flessibile: i 15mila metri
quadrati di superficie sono sud-

divisi in 15 celle frigorifere. «Lo
scorso anno-dice ancora Faleo -
abbiamo montato una scaffala-
tura antisismica, che sfruttando
tutta l'altezza ospita 3.200 posti
pallet a -18°C e di all'azienda un
forte vantaggio competitivo sul
mercato», La prossima appas-
sionante sfida sara quella di am-
pliare la piattaforma e imple-
mentare le interconnessioni tra
i magazzini italiani grazie alle
potenzialita dell'Interporto. Af-
faridi ghiaccio!

cf.
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«Zes, presto la nomina del commissario
opportunita in piu per gli 1mprend1t0r1»

1 Antonio Marchiello

L'ASSESSORE REGIONALE
ALLE ATTIVITA
PRODUTTIVE: PRONTI

AD ASCOLTARE

LE ISTANZE DI QUESTA
IMPORTANTE REALTA

Valerio Iuliano

‘Interporto & una grande
« risorsa del nostro terri-
torio e lo sara ancora di pitt nel
momento in cui riusciremo a
completare la configurazione
della Zes». L’assessore regionale
alle Attivita Produttive Antonio
Marchiello illustra le nuove op-
portunita per I'area.

A che punto siamo con la Zes?
«Sjamoin attesa della nomina
del commissario che avra poteri
speciali e questo gli consentira
diandarein deroga a qualunque
autorizzazione. Cosi si
velocizzanoitempi. E questo é
inlinea con lerichieste degli
imprenditori alla Regione».
Quali sono?:

«Gliimprenditori cichiedono
sempre semplificazione
burocratica, pii che nuove
risorse. E con il commissario ci
sara».

In che modola Regione puo
favorirelo sviluppo dell’area?
«Come e noto, 'Interporto € in
concessione. Abbiamo una
piattaforma su cui & possibile
informarsi su tutto quello che &
nella disponibilita di chi vuole
insediarsiin quell'area.
Dall'Interporto finoranon
abbiamoricevuto richieste ma,
se dovessero esserci, siamo
sempre disponibili. Valuteremo

leloro esigenze. E una realta
autosufficiente e con tante
soluzioni intelligenti per coloro
chevogliono avvalersene. E sara
ancora pitt importante quando
sarazona franca. Seaumentano
le possibilita per la logistica si
accrescono le opportunita peri
nostriimprenditori».
Avete avviato iniziative sul
fronte dell’export?
«Ein corso un progetto che
abbiamorealizzato insieme con
Anpal, Ice, Interporto e Asti:
“Ri..parti conl’export”, nel’
quale 100 imprese campane
hanno aperto le porte per stage
sull'internazionalizzazione
destinati a 50 giovani diplomati
elaureati. I giovani vengono
preparati come export manager
ed effettuano gli stage sia presso
I'Interporto, che pressoaltre
aziende. Noi mettiamole
imprese campane in condizione
di competere con le straniere».
Altroin programma?
«Se cisonoimprese che hanno
bisogno di digitalizzazionee
informatizzazione, potranno
partecipare al bando di 200
milioni per le Pmi per progetti
finoa150mila euro. 1150% lo
erogala Regione afondo
perduto. Abbiamo riapertoil
discorso con Invitalia peri
contratti di sviluppo. La
Regione mette a disposizione
finanziamenti per progetti che
corrispondono alla nostra
programmazione. Siamo
disponibiliad ascoltarele
eventualiistanze
dell'Interporto, che hain Ricci
unamiministratore di grande
qualita».
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